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Met een gedreven team van meer dan 200 medewerkers, dragen wij samen zorg voor onze
bewoners in woonzorgcentrum Zusterhof en woonzorgcentrum Onze-Lieve-Vrouw. Kies |

e
voor ons, dan kom je terecht bij een toonaangevende zorgspeler in de regio Geel met een
reeds jarenlange opgebouwde ervaring.

TEST JI) ook positief op onze waarden?
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Sluit je aan bij ons team en
kies voor een job waarin
ook JlI) mee het verschil maakt!
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https://www.zusterhof.be/missie-en-visie

Je helpt onze bewoners bij de maaltijden.

Je biedt verpleegkundigen en zorgkundigen ondersteuning bij hun taken.

Je zorgt mee voor orde, netheid en het dagelijks onderhoud van kamers en
leefruimtes.

Je verdeelt het linnen.

Je doet bestellingen en bent verantwoordelijk voor het stockbeheer van je
afdeling.

Je zorgt mee voor het wonen en leven op de afdeling.

Oog voor de behoeftes én voor het geluksgevoel van onze bewoners
Verantwoordelijkheid nemen

Collegiaal samenwerken met anderen, multidisciplinair gericht
Communicatieve en relationele vaardigheden, klantgerichte houding
Goed organisatietalent, ordelijk, nauwgezet en flexibel

Werken in teamverband en vlot zelfstandig werken

Basiskennis van het gebruik van een computer

Diploma logistiek assistent of organisatiehulp, basiskennis geriatrie zijn een
meerwaarde

Bereidheid om bij te scholen

Mensgericht en een hart voor ouderen

Teamspeler

Bereid tot weekendwerk (1 weekend op 2)

Stuur dan meteen jouw cv en motivatiebrief via e-mail naar
marleen.heylen@zusterhof.be of schriftelijk t.a.v.
Marleen Heylen, directie woonzorg, Gerststraat 67, 2440 GEEL
en dit voor 22 april 2024.

Overtuig ons van jouw talenten!
We kijken alvast uit naar een fijne samenwerking.
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Een contract van
onbepaalde duur
19u of 23,75u per week

e verloning volgens IFIC barema
» toeslagen voor weekendwerk
maaltijdcheques van 4€ per
gewerkte dag (vanaf de 4de
maand tewerkstelling)

e eindejaarspremie

* fietsvergoeding of vergoeding
van het woon- werk verkeer

Dankbare zorg!
Geweldige collega's!
Bij ons schijnt iedere dag de zon.

We vinden het ook belangrijk dat
je telkens kan blijven groeien.

Bij ons krijg je ruimte voor
persoonlijke ontplooiing: vorming
en doorgroeimogelijkheden.

Een goede balans tussen je
werk- en privéleven is van
groot belang om gelukkig
te zijn in je job. We
proberen dan ook zo veel
mogelijk rekening te
houden met ieders wensen
bij het opstellen van de
uurroosters.

10 wettelijke feestdagen

20 wettelijke
vakantiedagen

e 4 extra betaalde CAO
dagen

e aanvullend verlof in functie
van leeftijd (1 dag per
maand vanaf 45 jaar, 2
dagen per maand vanaf 50
jaar en 3 dagen per maand
vanaf 55 jaar)

e een gezellige middagpauze met
warme soep

* een verfrissend ijsje tijdens
warme dagen

Contract getekend? Dan teken je ook
voor:
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sfeer en gezelligheid tijdens
teambuildings

pensioenviering, jubilarissenviering
attentie op dag van de medewerker,
bij geboorte en huwelijk

Nood aan meer leuke tijd met je collega's?

Organiseren maar!
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